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	НОВОЧЕБОКСАРСКОЕ

ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
РЕШЕНИЕ


17 февраля 2006 г. № С 10-9

	О пенсиях за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики 


В целях обеспечения гарантий для муниципальных служащих, установленных пунктом 5 части 1 статьи 15 Федерального закона от 08.01.1998 № 8-ФЗ "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", пунктом 5 части 1 статьи 17 и частью 1 статьи 20 Закона Чувашской Республики от 12.05.2000 № 7 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", частью 5 статьи 5 Закона Чувашской Республики от 30.05.2003 № 16 "Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет государственным служащим Чувашской Республики"; учитывая положения пункта 2 Указа Президента Чувашской Республики от 30.12.1999 № 95 "О некоторых мерах по реализации Закона Чувашской Республики "О государственной службе Чувашской Республики", пункта 5 Постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 30.12.1999 № 287 "О социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Чувашской Республики и должности в органах государственной власти и управления Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики"; руководствуясь частью 3 статьи 7, статьей 8, пунктом 10 части 1 статьи 9, пунктом 2 статьи 23, частью 2 статьи 26 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, Новочебоксарское городское Собрание депутатов Чувашской Республики решило:

1. Утвердить:

1) Положение о пенсии за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики (приложение 1);

2) Положение о Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики (приложение 2).

2. Признать утратившим силу Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики, утвержденный Решением Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики от 02.08.2005 № С 58-7.

3. Настоящее Решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством 

	Глава города Новочебоксарска

Чувашской Республики
	
	В.В. Андреев


Приложение 1

 к Решению Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики

от 17 февраля  2006 г. №  С 10-9

ПОЛОЖЕНИЕ

о пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

г. Новочебоксарска Чувашской Республики

Раздел 1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о пенсии за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики (далее – Положение) устанавливает основания возникновения права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики, а также порядок ее назначения, определения размера и выплаты.


1.2. В случаях, предусмотренных настоящим Положением, порядок реализации законных прав граждан на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики и условия назначения этой пенсии определяются органами, уполномоченными решением Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики.


1.3. В целях настоящего Положения используются следующие основные понятия:

1.3.1. пенсия за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики (далее – Пенсия) – ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с настоящим Положением, предоставляемая гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы и выходом на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

1.3.2. муниципальная служба – профессиональная деятельность, осуществлявшаяся на постоянной основе:

- до 14 декабря 1996 года – в должностях в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) г. Новочебоксарска Чувашской Республики (Чувашской АССР, Чувашской ССР),

- с 15 декабря 1996 года до 19 мая 2000 года – в должностях руководителей (в том числе руководителей структурных подразделений), специалистов и служащих в органах власти местного самоуправления г. Новочебоксарска Чувашской Республики,

- после 19 мая 2000 года – в муниципальных должностях муниципальной службы г. Новочебоксарска Чувашской Республики, предусмотренных Реестром муниципальных должностей муниципальной службы Чувашской Республики, действующим в период прохождения гражданином муниципальной службы;

1.3.3. стаж муниципальной службы – суммарная продолжительность учитываемых при определении права на Пенсию и ее размера периодов осуществления муниципальной службы в соответствии с подпунктом 1.3.2 настоящего Положения;

1.3.4. муниципальный служащий – лицо, состоявшее на муниципальной службе в соответствии с подпунктом 1.3.2 настоящего Положения;

1.3.5. среднемесячный заработок – денежное содержание, денежное вознаграждение, денежное довольствие, заработная плата и другие доходы, которые учитываются для определения размера Пенсии, выраженные в денежных единицах Российской Федерации и приходившиеся на периоды, включаемые в стаж муниципальной службы.

1.4. Финансирование выплаты Пенсии производится за счет средств местного  бюджета г. Новочебоксарска Чувашской Республики.

1.5. Право на Пенсию имеют граждане Российской Федерации: 

1.5.1. осуществлявшие на постоянной основе профессиональную деятельность руководителя органов местного самоуправления (местных органов государственной власти, органов власти местного самоуправления) г. Новочебоксарска Чувашской Республики (Чувашской АССР, Чувашской ССР), 
1.5.2. являвшиеся выборными должностными лицами местного самоуправления (главами самоуправления – главами администрации) г. Новочебоксарска Чувашской Республики (далее – главами администрации), замещавшими должность на профессиональной постоянной основе, получавшими денежное содержание за счет средств бюджета г. Новочебоксарска Чувашской Республики и освобожденными от должности в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с их виновными действиями; 

1.5.3. муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет, замещавшие должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением, уволенные:

- по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию по старости (инвалидности),

- в связи с обнаружившимся несоответствием замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы,

- по достижении предельного возраста, установленного законом для замещения должности муниципальной службы г. Новочебоксарска Чувашской Республики,

- с должностей, учреждаемых в установленном законом порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих должности муниципальной службы в связи с прекращением этими лицами своих полномочий,

- по иным основаниям, за исключением случаев, связанных  с их виновными действиями.


1.5.4. муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет, уволенные в связи с ликвидацией органов местного самоуправления (местных органов государственной власти, органов власти местного самоуправления) г. Новочебоксарска Чувашской Республики (Чувашской АССР, Чувашской ССР), а также в связи с сокращением штата муниципальных служащих в указанных в настоящем подпункте органах.

Раздел 2. Назначение Пенсии

2.1. Назначение Пенсии осуществляется по заявлению гражданина по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению (далее – Заявление), к которому прилагаются следующие документы:

· справка о размере среднемесячного заработка по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению,

· справка о периодах, включаемых в стаж муниципальной службы для назначения Пенсии, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению,

· справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием ее размера и основания (федерального закона, в соответствии с которым  она назначена),
· копия документа об освобождении от последней занимаемой должности муниципальной службы;

· копия трудовой книжки,
· другие документы, содержащие сведения о стаже муниципальной службы.
2.2. Обращение за назначением Пенсии может осуществляться в любое время после возникновения права на нее без ограничения каким-либо сроком.
2.3. Назначение Пенсии либо отказ в ее назначении осуществляется на основании решения Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики (далее – Комиссия) в течение 1 месяца со дня получения Заявления и всех документов, необходимых для принятия указанного решения.

2.4. О назначении (отказе в назначении) Пенсии заявителю сообщается в течение 10 дней со дня вынесения Комиссией соответствующего решения.

2.5.
Гражданин, подавший Заявление, вправе предоставить документы, указанные в пункте 2.1 настоящего Положения, в течение трех месяцев со дня подачи Заявления. При этом днем обращения за Пенсией считается день подачи Заявления.
2.6. Пенсия назначается пожизненно, с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за Пенсией, но не ранее дня, с которого возникло право на нее. 

Раздел 3. Определение размера Пенсии


3.1. Определение размера Пенсии производится Комиссией одновременно с принятием решения о назначении Пенсии.


3.2. Размер Пенсии устанавливается на основании среднемесячного заработка и стажа муниципальной службы. При этом сумма Пенсии, базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", не должна превышать среднемесячный заработок:

3.2.1. у лиц, указанных в подпунктах 1.5.1, 1.5.2 настоящего Положения: при наличии стажа муниципальной службы до 1 года – в размере 45 процентов от среднемесячного заработка главы администрации г. Новочебоксарска Чувашской Республики, от 1 года до 3 лет – в размере 55 процентов от среднемесячного заработка главы администрации г. Новочебоксарска Чувашской Республики, более 3 лет – в размере 75 процентов от среднемесячного заработка главы администрации г. Новочебоксарска Чувашской Республики;


3.2.2. у лиц, указанных в подпунктах 1.5.3, 1.5.4 настоящего Положения: при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет – в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет размер Пенсии, определяемой в соответствии с настоящим подпунктом, увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом совокупный размер Пенсии и указанных в пункте 3.2 настоящего положения частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего. 


3.3. Среднемесячный заработок рассчитывается на основании совокупного размера всех выплат, полученных за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения муниципальным служащим возраста, дающего право на трудовую пенсию.

Указанные в настоящем пункте виды выплат и день достижения муниципальным служащим возраста, дающего право на трудовую пенсию, определяются в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".


3.4. Размер среднемесячного заработка не может превышать 2,3 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы либо 2,3 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы в установленном законом порядке.

3.5. Гражданам, имеющим право на Пенсию одновременно по нескольким основаниям, указанным в подпунктах 1.5.1 – 1.5.4 настоящего Положения, размер Пенсии устанавливается по одному из этих оснований, указанному в Заявлении.
3.6. Изменение размера Пенсии производится в случаях:
3.6.1.
изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);
3.6.2. повышения или индексации должностных окладов и иных денежных выплат, учитываемых при определении размера среднемесячного заработка. Изменение размера Пенсии при этом производится по правилам, установленным для индексации пенсий за выслугу лет государственных служащих Чувашской Республики при централизованном повышении денежного содержания государственных служащих Чувашской Республики;

3.6.3. предоставления в Комиссию уточненных сведений о среднемесячном заработке и стаже муниципальной службы.


3.7. Изменение размера Пенсии утверждается Комиссией в течение 10 дней со дня получения документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в пункте 3.6 настоящего Положения.


3.8. Выплата Пенсии с учетом изменения ее размера, проведенного в соответствии с пунктами 3.6 – 3.7 настоящего Положения, осуществляется со дня, в котором возникли обстоятельства, явившиеся основанием для изменения размера Пенсии.
3.9. Получатель Пенсии извещается об изменении размера Пенсии в течение 10 дней со дня вынесения Комиссией соответствующего решения.
3.10. Гражданам, получавшим пенсию в соответствии с порядком назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальных служащих г. Новочебоксарск Чувашской Республики, утвержденным Решением Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики от 02.08.2005 № С 58-7, взамен указанной выплаты назначается Пенсия в соответствии с настоящим Положением.

Если размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих г. Новочебоксарск Чувашской Республики, установленной указанным настоящим пункте порядком, превышает размер Пенсии, полагающейся по нормам настоящего Положения, Пенсия выплачивается в размере, установленном указанным в настоящем пункте порядком.

Раздел 4. Выплата, приостановление и возобновление выплаты Пенсии

4.1. Выплата Пенсии производится отделом бухгалтерского учета администрации г. Новочебоксарска Чувашской Республики в сроки, установленные законом для выплаты трудовой пенсии по старости (инвалидности).

4.2. Пенсия не выплачивается в период замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности Чувашской Республики, государственной должности государственной службы Чувашской Республики, выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы.

4.3. Гражданин, получающий Пенсию, при назначении на одну из должностей, указанных в пункте 4.2 настоящего Положения, в пятидневный срок со дня, в который он узнал или должен был узнать о таком назначении, обязан сообщить Комиссии об указанных в настоящем пункте обстоятельствах и предоставить Комиссии копию документа, подтверждающего это назначение.
4.4. При последующем освобождении от должности, указанной в пункте 4.2 настоящего Положения, гражданин вправе обратиться в Комиссию с заявлением о возобновлении выплаты Пенсии на прежних условиях либо с заявлением о назначении Пенсии в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.

4.5. К заявлению о возобновлении выплаты Пенсии на прежних условиях прилагаются: справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием ее размера и основания (федерального закона, в соответствии с которым  она назначена); копия документа об освобождении от должности, указанной в пункте 4.2 настоящего Положения; копия трудовой книжки.

4.6. Решение о возобновлении выплаты Пенсии на прежних условиях принимается Комиссией в течение 10 дней со дня поступления соответствующего заявления. 

4.7. Выплата Пенсии на прежних условиях возобновляется с 1-го числа месяца, в котором было получено соответствующее заявление, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности, указанной в пункте 4.2 настоящего Положения.
Раздел 5. Заключительные положения

5.1. Действие настоящего Положения распространяется на отношения по вопросам назначения, определения размера и выплаты Пенсии, возникшие с  1 января 2006 года.

5.2. Пенсия, излишне выплаченная по вине ее получателя, возмещается последним в установленном законом порядке.
5.3.
Вопросы, связанные с назначением и выплатой Пенсии, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с федеральными законами "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" и "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики "Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет государственным служащим Чувашской Республики", иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы пенсионного обеспечения за выслугу лет государственных служащих Чувашской Республики и федеральных государственных служащих.

Приложение 2

к Решению Новочебоксарского городского

Собрания депутатов Чувашской Республики

      от 17 февраля 2006 г. № С 10-9
ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по назначению пенсий за выслугу лет 

муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики 

1. Общие положения

1.1. Комиссия по назначению пенсий за выслугу лет муниципальным служащим  г. Новочебоксарска Чувашской Республики (далее – Комиссия), является координационным органом администрации г. Новочебоксарска Чувашской Республики.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом города Новочебоксарска Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления г. Новочебоксарска Чувашской Республики, а также настоящим Положением

2. Основные задачи Комиссии

2.1. Основными задачами, стоящими перед Комиссией, являются:

2.1.1. своевременное назначение, исчисление и выплата пенсий за выслугу лет муниципальным служащим  г. Новочебоксарска Чувашской Республики.

2.1.2. соблюдение законных прав и свобод граждан в процессе осуществления своих полномочий;

2.1.3. содействие муниципальным служащим в реализации их законных прав на получение пенсий за выслугу лет муниципальным служащим  г. Новочебоксарска Чувашской Республики;

2.1.4. взаимодействие с юридическими и физическими лицами по вопросам, непосредственно связанным с деятельностью Комиссии.

3. Функции Комиссии

3.1. Основными функциями Комиссии являются:

3.1.1 рассмотрение заявлений о назначении пенсий за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики и принятие решений о назначении и размере этих пенсий;

3.1.2. подготовка предложений в администрацию г. Новочебоксарска Чувашской Республики по вопросам назначения, исчисления и выплаты   пенсий за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики;

3.1.3. организация приема, обработки и хранения документов, непосредственно связанных с деятельностью Комиссии.

3.2. Комиссия вправе осуществлять иные функции, связанные с вопросами назначения и выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным служащим  г. Новочебоксарска Чувашской Республики.

4. Полномочия Комиссии

4.1. Для осуществления своих функций Комиссия имеет право:

4.1.1. запрашивать у юридических и физических лиц сведения, требуемые для назначения, исчисления и выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным служащим  г. Новочебоксарска Чувашской Республики;

4.1.2. приглашать на свои заседания в необходимых случаях юридических и физических лиц;

4.1.3. разрабатывать предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

4.1.4. совершать иные действия, не противоречащие закону

5. Состав Комиссии

5.1. Состав Комиссии утверждается распоряжением главы администрации г. Новочебоксарска Чувашской Республики.

5.2. Комиссия состоит из четырех человек, включая председателя и ответственного секретаря.

5.3. Председателем Комиссии назначается заместитель главы администрации – управляющий делами администрации г. Новочебоксарска  Чувашской Республики. 

5.4. Председатель Комиссии: 

5.4.1. осуществляет общее руководство; 

5.4.2. ведет заседание Комиссии; 

5.4.3. утверждает повестку дня очередного и внеочередного заседаний Комиссии. 

5.5. Ответственный секретарь: 

5.5.1. организует проведение заседаний; 

5.5.2. формирует повестку дня очередного и внеочередного заседаний Комиссии; 

5.5.3. информирует членов Комиссии о дате и повестке дня заседаний Комиссии; 

5.5.4. организует ведение протокола заседания и обеспечивает своевременное его подписание. 

5.6. В отсутствие ответственного секретаря Комиссии исполнение его обязанностей по поручению председателя возлагается на одного из членов Комиссии.

6. Регламент работы Комиссии

6.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. 

6.2. Комиссия правомочна проводить заседания и принимать решения при наличии всех ее членов. 

6.3. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии, обладающих правом голоса, и оформляются протоколом. 

6.4. Протокол заседания оформляется ответственным секретарем Комиссии и подписывается председателем Комиссии. 

6.5. Выписки из соответствующего протокола в пятидневный срок направляются лицам, в отношении которых вынесено решение. 

6.6. При несогласии с принятым решением член Комиссии вправе в письменной форме изложить свое особое мнение по рассмотренным вопросам, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу. 

6.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация г. Новочебоксарска Чувашской Республики
Приложение 1

к Положению о пенсии за выслугу лет  муниципальным служащим 

г. Новочебоксарска Чувашской Республики, 

утвержденному Решением Новочебоксарского городского 

Собрания депутатов Чувашской Республики

от 17 февраля 2006 г.  №  С 10-9
	
	Председателю Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики

	
	

	
	(фамилия и инициалы председателя)


	от
	

	
	(фамилия,

	
	

	
	имя, отчество заявителя)

	
	

	
	(домашний

	
	

	
	адрес)

	
	

	
	(телефон)


заявление.

	В соответствии  с Решением Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики от "___" ____________ 200__ года № С__________, прошу назначить мне, замещавшему должность  __________________________________________


	(наименование должности заявителя 

	
	в
	

	по состоянию на день увольнения)
	(наименование организации, в которой

	
	,

	замещалась указанная должность)


пенсию за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики.

При замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности Чувашской Республики, государственной должности государственной службы Чувашской Республики, выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы, обязуюсь  в  пятидневный  срок  сообщить об этом в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики.

Пенсию за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики прошу перечислять на мой счет в

	
	(наименование

	

	банка)

	
	
	
	
	

	(ИНН банка)
	
	(КПП банка)
	
	(БИК банка)

	
	
	

	(кор. счет банка)
	
	(лицевой счет)

	

	(прочие реквизиты)


Перечень прилагаемых к настоящему заявлению документов см. на обороте.

· справка о размере среднемесячного заработка;

· справка о периодах, включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики;

· справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным законом "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации", о трудовой пенсии по старости (инвалидности);
· копия документа об освобождении от последней занимаемой должности муниципальной службы;

· копия трудовой книжки,
· другие документы (указать, какие: _______________________________________________________________________________________________________________________________________ .)
	"___" ___________ 200__ г.
	

	
	(подпись заявителя)


Отметки о получении заявления

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия и инициалы) 

	"___" ___________ 200__ г.
	

	(дата получения)
	

	

	(прочие

	

	отметки)


Приложение 2

к Положению о пенсии за выслугу лет  муниципальным служащим 

г. Новочебоксарска Чувашской Республики, 

утвержденному Решением Новочебоксарского городского 

Собрания депутатов Чувашской Республики

от 17 февраля  2006 г.  №  С 10-9
СПРАВКА

о размере среднемесячного заработка

	Среднемесячный заработок
	

	
	(фамилия,

	
	, замещавшего должность
	

	имя, отчество)
	
	(наименование должности 

	
	
	в
	

	муниципального служащего по состоянию на день увольнения)
	
	(наименование организации, в которой

	
	

	замещалась указанная должность)


в период с "___" ___________ ______ года по "___" ___________ ______ года, составлял:

	№

п.п.
	Наименование вида выплат
	Размер выплаты за ____ месяцев, (руб., коп.)
	Ежемесячный размер выплаты

	
	
	
	(%)
	(руб., коп.)

	1
	Денежное вознаграждение
	
	
	

	2
	Средний заработок,
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	

	
	1) должностной оклад
	
	
	

	
	2) надбавки к должностному окладу за:
	
	
	

	
	- квалификационный разряд (классный чин)
	
	
	

	
	- выслугу лет
	
	
	

	
	- особые условия муниципальной службы
	
	
	

	
	3) премии по результатам работы
	
	
	

	
	4) надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	
	5) другие выплаты
	
	
	

	3
	Итого
	
	
	

	4
	Предельный среднемесячный заработок (в размере, не превышающем 2,3 должностного оклада)
	
	
	

	5
	Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики
	
	
	


Нормативный  акт  органа  местного самоуправления г. Новочебоксарска Чувашской Республики о сохранении должностного оклада, заявление муниципального служащего об исключении периодов нахождения в отпуске без сохранения среднемесячного заработка прилагаются/ не прилагаются (ненужное зачеркнуть).

	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя органа местного самоуправления г. Новочебоксарска ЧР)
	
	(подпись)
	
	(фамилия и инициалы) 

	
	
	
	
	

	(наименование должности лица, ответственного за организацию бухгалтерского учета в органе местного самоуправления г. Новочебоксарска ЧР)
	
	(подпись)
	
	(фамилия и инициалы) 

	М.П.  
	

	"___" ___________ 200__ г.
	

	(дата выдачи)
	


Приложение 3

к Положению о пенсии за выслугу лет  муниципальным служащим 

г. Новочебоксарска Чувашской Республики, 

утвержденному Решением Новочебоксарского городского 

Собрания депутатов Чувашской Республики

от  17 февраля  2006 г.  №  С 10-9
СПРАВКА

о периодах, включаемых в стаж муниципальной службы для назначения 

пенсии за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики

	В стаж муниципальной службы 
	,

	
	(фамилия, имя, отчество)

	замещавшего должность
	

	
	(наименование должности муниципального служащего  по состоянию на день увольнения)

	в
	,

	(наименование организации, в которой замещалась указанная должность)


для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим г. Новочебоксарска Чувашской Республики включаются следующие периоды:

	№ 
п.п.
	№ записи 
в трудовой
книжке
	Дата
	Замещаемая
должность
	Наименование
организации
	Продолжительность      
муниципальной службы
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления  размера пенсии за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	в календарном 
исчислении
	в льготном  
исчислении
	

	
	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя органа местного самоуправления г. Новочебоксарска Чувашской Республики)
	
	(подпись)
	
	(фамилия и инициалы) 

	М.П.

  
	

	"___" ___________ 200__ г.
	

	(дата выдачи)
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