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	НОВОЧЕБОКСАРСКОЕ

ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
РЕШЕНИЕ


21 июня 2012 года № С 30-5
	О внесении изменений в решение Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики от 18.12.2008 № С 55-4 «Об утверждении положений о муниципальной службе и о проведении аттестации муниципальных служащих в городе Новочебоксарске»


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 года № 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", руководствуясь статьей 26 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, Новочебоксарское городское Собрание депутатов Чувашской Республики р е ш и л о: 

1. Внести в приложение № 1 решения Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики от 18.12.2008 № С 55-4 «Об утверждении положений о муниципальной службе о проведении аттестации муниципальных служащих в городе Новочебоксарске» следующие изменения:

а) пункт 1.1. изложить в следующей редакции:

«1.1. Муниципальная служба муниципального служащего в городе Новочебоксарске (далее - муниципальная служба) - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).»;
б) пункт 1.3. изложить в следующей редакции:

«1.3. Представителем нанимателя может быть глава города Новочебоксарска, глава администрации города Новочебоксарска, председатель избирательной комиссии города Новочебоксарска или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя.»;

в) пункт 1.4. изложить в следующей редакции:
«1.4. Должности муниципальной службы в городе Новочебоксарске (далее - муниципальные должности) устанавливаются решением Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Чувашской Республике.»;
г) пункт 1.8. изложить в следующей редакции:
«1.8. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления города Новочебоксарска, избирательной комиссии города Новочебоксарска, не замещают муниципальные должности и не являются муниципальными служащими.»;

д) подпункт 5 пункта 2.1. изложить в следующей редакции:

«5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления города Новочебоксарска, избирательной комиссии города Новочебоксарска;»;

е) абзац 2 пункта 2.1. изложить в следующей редакции:
«Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы администрации города Новочебоксарска по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».»;

ж) подпункт 8 пункта 2.2. изложить в следующей редакции:

«8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;»;

з) подпункт 11 пункта 2.2. изложить в следующей редакции:

«11) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.»;

и) абзац «в» подпункта 2 пункта 2.3. изложить следующей редакции:
«в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления города Новочебоксарска, аппарате избирательной комиссии города Новочебоксарска;»;

к) подпункт 5 пункта 2.3. изложить следующей редакции:

«5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления города Новочебоксарска, избирательную комиссию города Новочебоксарска, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;»;

л) подпункт 4 пункта 2.4. изложить в следующей редакции:

«4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;»;

м) подпункт 9 пункта 2.4. изложить в следующей редакции:
«9) непредставления предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.»;

н) дополнить пунктом 2.6. следующего содержания:

«2.6. Гражданин не может быть назначен на должность главы администрации города Новочебоксарска по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы администрации города Новочебоксарска по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с главой муниципального образования.»;
о) пункт 4.2. изложить в следующей редакции:

«4.2. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего, виды, порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяются трудовым законодательством с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».»;
п) дополнить разделом V следующего содержания:

«V. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращение или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»:
5.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации.

5.2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5.3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15, 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

5.4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15, 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
5.5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
5.6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15, 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике».».
2. Настоящие решение вступает в силу с момента официального опубликования.

	Глава города Новочебоксарска 
Чувашской Республики
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