
	ИНФОРМАЦИЯ

о выполнении в 2008-2011 гг., в I полугодии 2012 г. мероприятий Республиканской целевой программы 
по противодействию коррупции в Чувашской Республике на 2007-2020 годы
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1.2.

Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции с указанием ответственных за его реализацию и графиком выполнения с регулярным заслушиванием о выполнении на заседаниях Комиссии по проведению административной реформы

В целях создания эффективных условий для недопущения коррупции в городе Новочебоксарске, ее влияния на деятельность органов местного самоуправления города Новочебоксарска, обеспечения законных прав и интересов граждан и организаций и в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 апреля 2007 г. № 82 «О Республиканской целевой программе по противодействию коррупции в Чувашской Республике на 2007-2012 годы» постановлением главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 20 октября 2008 г. № 341 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в городе Новочебоксарске Чувашской Республики на 2009-2012 годы с указанием ответственных за его реализацию и сроков выполнения, а также с регулярным заслушиванием о выполнении на заседаниях рабочей группы по проведению административной реформы. Вышеуказанным Планом предусмотрены следующие мероприятия: организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в городе Новочебоксарске; нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности; антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов; организация мониторинга коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики; внедрение антикоррупционных механизмов в рамках организации деятельности по размещению муниципальных заказов; внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики; внедрение внутреннего контроля в администрации города; организация антикоррупционной пропаганды и просвещения; обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления города Новочебоксарска. Срок реализации данных мероприятий в период с 2009 по 2012 годы

1.3.

Разработка и внедрение комплекса мер по исключению административных барьеров при оформлении регистрационных документов и документов, связанных с разрешительными процедурами

Реализуется комплекс мер по исключению административных барье​ров при оформлении документов, связанных с разрешительными процедурами. В городе функционирует Многофункциональный центр по оказанию государственных (муниципальных) услуг. Список предоставляемых услуг размещен на официальном сайте об услугах, предоставляемых органами государственной власти, государственными учреждениями, ведомствами и органами местного самоуправления Чувашской Республики
1.6.
Представление Главе Чувашской Республики, в Кабинет Министров Чувашской Республики информации о реализации мер по противодействию коррупции в Чувашской Республике
В целях представления Главе Чувашской Республики, в Кабинет Министров Чувашской Республики информации о реализации мер по противодействию коррупции в Чувашской Республике администрация города направляет соответствующую информацию о ходе реализации Республиканской целевой программы по противодействию коррупции в Чувашской Республике на 2007-2012 годы в Министерство юстиции Чувашской Республики и прокуратуру города Новочебоксарска
2.2.

Разработка нормативных правовых актов в целях реализации Национального плана противодействия коррупции и принятых в соответствии с ним на федеральном уровне решений 
Специалистами юридической службы отслеживается федеральное и республиканское законодательство в сфере противодействия коррупции в целях своевременного формирования муниципальной нормативной базы в указанной области. 

2.4.

Разработка нормативных правовых актов по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих 

Разработка нормативных правовых актов органов местного самоуправления го​рода Новочебоксарска по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих ведется по мере принятия соответствующих нормативных правовых актов на республиканском уровне. К примеру, принято решение Новочебоксарского городского Собрания депутатов ЧР от 19.08.2011 N С 15-3 "О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики" (вместе с "Порядком установления дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации города Новочебоксарска"). Организовано постоянное участие муници​пальных служащих администрации в спортивных и культурных мероприятиях. 

3.7.

Экспертиза муниципальных пра​вовых актов органов местного самоуправления и их проектов на коррупциогенность 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 декабря 2007 г. № 348 «О Порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чувашской Республики и их проектов» главой администрации города Новочебоксарска в качестве лиц, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов города Но​вочебоксарска, определены специалисты юридического отдела. Указанные сотрудники приняли участие в семинарах-совещаниях с юристами органов исполнительной власти Чувашской Республики и администраций муниципальных районов и городских округов по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нор​мативных правовых актов и оценки коррупционных рисков, организованных Министерством юстиции Чувашской Республики. Решением Новочебоксарского городского Собрания депутатов ЧР от 26.04.2010 № С 78-5 внесены изменения в Порядок проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов города Новоче​боксарска Чувашской Республики и их проектов и Методические рекомендации, утвержденные решением Новочебоксарского городского Собрания депутатов от 23 апреля 2009 г. № С 63-6 . Разработан проект решения Новочебоксарского городского Собрания депутатов «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики», который будет рассмотрен на заседании Новочебоксарского городского Собрания депутатов 23 августа 2012 года. 
Специалистами юридической службы отслеживается федеральное и республикан​ское законодательство в сфере противодействия коррупции в целях своевременного формирования муниципальной нормативной базы в указанной области. Также все проекты нормативных правовых актов города Новочебоксарска, затрагивающие интересы граждан и юридических лиц, направляются для экспертного заключения в прокуратуру города Новочебоксарска. 

4.1.

Проведение оценки коррупционных рисков и ранжирование их по степени распространенности 

Проводимая оценка коррупционных рисков и их ранжирование по степени распространенности привела к целесообразности применения определенных механизмов, ограничивающих распространение коррупции. 

4.2.

Проведение социологических исследований (анкетирования) среди руководителей коммерческих организаций на предмет оценки уровня восприятия коррупции 

Проведено анкетирование среди работников сферы жилищно-коммунального хозяйства и образования на предмет оценки уровня восприятия коррупции. Отзывы о деятельности администрации города Новочебоксарска положительные. 

4.3.

Проведение социологических иссле​дований (анкетирования) насе​ления на предмет оценки уровня восприятия коррупции в различных целе​вых группах (студентами, призывниками, медицинскими работниками и пациентами медицинских учреждений и др.)

Проводятся социологические исследования населения на предмет оценки уровня восприятия коррупции в различных целевых группах (студентами, призывниками, медицинскими работниками и пациентами медицинских учреждений и др.). Ежегодно на сайте администрации города проводится опрос населения с целью изучения уровня удовлетворенности граждан информационной прозрачностью деятельности органов местного самоуправления города Новочебоксарска и на предмет оценки восприятия ими уровня коррупции.

4.6.

Проведение комплексных целевых проверок на предмет выявления до​пущенных нару​шений в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски: при начислении пособий, жилищные вопросы, оформление опекунства, при выдаче лицензий, справок по нетрудоспособности, заключений по инва​лидности, об освобож​дении от прохождения воинской службы и др. В случае выявления нарушений принятие к виновным мер в соответствии с зако​нодательством
По мере необходимости проводятся комплексные целевые проверки на предмет выявления допущенных нарушений в сферах, где наиболее высоки коррупцион​ные риски. Нарушения не выявлены. 

4.9.

Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. Принятие по ре​зультатам анализа организацион​ных мер, направленных на предупреждение подобных фактов 

Проводится анализ обращений граждан и субъектов малого предпринимательства на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муници​пальных служащих администрации города. За 2008-2011 гг. подобной информации в администрацию города Новочебоксарска не поступало. 

5.2.

Обязательная экспертиза конкурсной документации на коррупциогенность в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд 

Осуществляется внедрение антикоррупционных механизмов в рамках организации деятельности по размещению муниципальных заказов. Прово​дится экспертиза конкурсной документации в сфере закупок для муниципальных нужд на корруп​циогенность. 

5.3.

Внедрение процедуры мониторинга цен закупаемой продукции 

В целях повышения эффективности бюджетных расходов при проведении муни​ципальных закупок осуществляется мониторинг цен закупаемой продукции для формирования экономиче​ски обоснованной цены контракта. Проведен мониторинг цен, опубликованных на официальном сайте «Государственный заказ Чувашской Республики» в сети Интернет, на медицинское оборудование, техническое обслуживание зданий, кипячение и глажение белья, молочную продукцию, организацию пиротехнического шоу, текущий ремонт помещений, материалы для ортодонтического приема, определение рыночной стоимости объекта недвижимости, определение рыночной стоимости годового размера арендной платы, специальную проверку объекта вычис​лительной техники, монтаж резервного электрического питания, химические реактивы, медикаменты, прове​дение спортивных мероприятий, мягкий инвентарь, витаминные препараты, создание и размещение в теле​эфире материалов, создание и размещение программ на радио, бензин, расходные материалы для стоматоло​гического приема, растворы стерильные, предоставление информационных услуг, обслуживание семинаров, выполнение работ по обслуживанию установок наружного освещения. 

5.4.

Отслеживание эффективности бюджетных расходов при проведении закупок для го​сударственных и муниципальных нужд 

Проводится оценка эффективности бюджетных расходов при проведении закупок для муниципальных нужд. Полная информация о проводимых муниципальных закупках размещается в обязательном порядке в информационном бюллетене «Государственный заказ Чувашской Республики» и на официальном сайте «Госу​дарственный заказ Чувашской Республики» в сети Интернет. К примеру, показа​тель эффективности бюджетных расходов за 2010 год составил 18,6 %, за 2011 год – 12,2%. 

5.7.

Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для государственных и муници​пальных нужд близких родственников, а также лиц, ко​торые могут оказать прямое влияние на процесс форми​рования, размещения и контроля за проведением закупок для го​сударственных и муниципальных нужд 

Случаев участия на стороне поставщиков продукции для муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок для му​ниципальных нужд, в 2008-2011 гг. не установлено. 

6.4.

Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, обеспечение повышения их ква​ли​фикации. Проведение аттеста​ции в соответствии с зако​нодательством. Регулярное освещение вопросов кадровой политики в средствах массовой информации и сети Интернет

Проводятся мероприятия в рамках реализации кадровой политики в администра​ции города. Обеспечивается повышение квалификации муниципальных служащих, проведение аттестации. В 2010-2011 гг.  проведены аттестации 9 муниципальных служащих администрации города. В 2010-2011г. году получили дополнительное профессиональное образование по образовательным программам повышения квалификации 5 человек. На официальном сайте администрации города Новочебоксарска регулярно размещается информация по вопросам кадровой политики: вакансии, конкурсы, отчеты, обучение, назначения и т.д. 

6.5.

Развитие исключающей коррупцию системы подбора и расстановки кадров, в том числе мониторинг конкурсного замещения вакантных должно​стей, ротации кадров

Подбор и расстановка кадров в администрации города Новочебоксарска носит системный характер, исключающий коррупцию. Также ведется мониторинг конкурсного замещения должностей. Принято решение Новочебоксарского городского Собрания депутатов от 6 ноября 2008 г. № С 51-5 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должно​сти муниципальной службы в исполнительно-распорядительных органах местного самоуправления города Новочебоксарска». 
6.6.

Формирование кадрового резерва для замещения ва​кантных должностей  муниципальной службы, ор​ганизация работы по их эффек​тивному использованию 

В администрации города Новочебоксарска приняты постановления от 7 апреля 2009 г. № 142 «О Комиссии по формированию резерва управленческих кадров города Новочебоксарска Чувашской Республики» и от 13 апреля 2009 г. № 151 «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в городе Новочебоксарске Чувашской Республики». Постановлением администрации города Новочебоксарска от 21.07.2010 № 268 внесены изменения в состав комиссии. Рассматривается вопрос о подготовке постановления с уточнением состава комиссии. В настоящее время идет планомерная работа по формирования соответствующих резервов. 

6.7.

Обеспечение периодической ротации муниципальных служащих 

По мере возможности и необходимости обеспечивается ротация муници​пальных служащих. Последняя ротация проведена в июле 2012 года в связи с изменением структуры администрации города Новочебоксар​ска и утверждением нового штатного расписания. 

6.8.
Совершенствование системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих
В настоящее время в администрации города Новочебоксарска в целях со​вершенствования системы мо​тивации и стимулирова​ния труда муниципальных служащих организована постоянная участие в  спортивных и культурных мероприятиях
6.9.

Включение мероприятий по антикоррупционной деятельности в перечень индикаторов результативности органов местного самоуправления города Новочебоксарска
В перечень индикаторов результативности структурных подразделений администрации города Новочебоксарска включены мероприятия по антикоррупционной деятельности и учитываются при выплате ежемесячного денежного поощрения.

6.10.

Разработка и осуществление комплекса мероприятий по формированию среди му​ниципальных служащих администрации города Новочебоксарска обстановки нетерпимости к коррупционным действиям

Постановлениями администрации города от 25 сентября 2009 г. № 322 утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений; от 21 декабря 2009 г. № 436 - Требования к служебному поведению муниципальных служащих, Положения и состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, от 21 февраля 2011 № 53 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики». 
В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 191 «О порядке образования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» разработан проект решения Новочебоксарского городского Собрания депутатов «Об утверждении состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта  интересов в городе Новочебоксарске Чувашской Республики», который включен в повестку заседания Новочебоксарского городского Собрания депутатов 23 августа 2012 г. 

Руководителями структурных подразделений администрации города среди муни​ципальных служащих регулярно проводятся беседы по вопросам этики, служеб​ного поведения и формирования в трудовых коллективах обстановки нетерпимо​сти к коррупционным действиям. Кроме того, с поступающими на муниципальную службу сотрудники кадровой службы администрации также проводят беседы по вопросам этики, служебного поведения и формирования в трудовых коллекти​вах обстановки нетерпимости к коррупционным действиям. 

7.1.

Определение ответственных за предупреждение коррупционных правонарушений лиц. Разработка административного регламента осуществления внутреннего кон​троля в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики

Контроль за исполнением постановления главы администрации города Новоче​боксарска Чувашской Республики от 20 октября 2008 г. № 341 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в городе Новочебоксарске Чувашской Республики на 2009-2012 годы возложен управляющего делами администрации города Новочебоксарска, а также на отдел организационно-контрольной работы. В администрации города к тому же осуществляется внутренний контроль. 
7.3.

Обеспечение эффективного контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений, предусмотренных законодательством о муници​пальной службе 

Контролируется соблюдение муниципальными служащими ограничений и запре​тов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе. Осуществля​лась проверка персональных данных, предоставляемых кандидатами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с постановлением администрации города Новочебоксарска от 05.06.2012 г. № 231 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».
7.4.

Разработка и реализация комплекса мероприятий по контролю за деятельностью муниципальных служащих, осуществляющих раз​решительные, инспектирующие, контролирующие функции

Кадровой службой проводятся проверки на причастность к осуществлению предпринимательской деятельности муниципальных служащих администрации города в отношении каждого назначенного на должность муниципального служащего, а также в отношении всех муниципальных служащих админи​страции города при подаче ими ежегодных справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в кадровую службу администрации города в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 29.06.2009 № 43, постановлением администрации города Новочебоксарска от 25.10.2010 № 390 «О мерах по реализации отдельных по​ложений Федерального закона «О про​тиводействии коррупции», от 05.06.2012 г. № 231 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».
7.5.

Разработка и внедрение административных регламентов осуществления мониторинга имущественного состояния должностных лиц органов местного самоуправления 

7.6.

Мониторинг имущественного состояния должностных лиц органов местного самоуправления города Новочебоксарска
Мониторинг имущественного состояния должностных лиц администрации города Новочебоксарска проводится совместно с Инспекцией ФНС России по городу Новочебоксарску и прокуратурой города Новочебоксарска. 

7.7
Проведение проверки на причастность муниципальных служащих к осуществлению предпринимательской дея​тельности

Проверки на причастность к осуществлению предпринимательской деятельности муниципальных служащих администрации города проводятся кадровой службой в отношении каждого назначенного на должность муниципального служащего, а также в отношении всех муниципальных служа​щих администрации города при подаче ими ежегодных деклараций в нало​говые органы. Утверждено постановление администрации города Новочебоксарска от 25.10.2010 г. №391 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, и соблюдения муниципальными служащими администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики требований к служебному поведению».
7.8.

Проверка персональных данных, предоставляемые кандидатами при поступлении муниципальную службу 

Проверка персональных данных, предоставляемых кандидатами при поступлении на муниципальную службу, проводятся кадровой службой в отношении каждого кандидата на должность муниципальной службы. 

8.1.

Организация циклов статей и репортажей в средствах массовой информации и сети Ин​тернет по во​просам предупреждения и искоренения коррупции

На официальном сайте администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, а также в СМИ раз​мещается информация, предоставляемая прокуратурой города Новочебоксарска, по вопросам предупреждения и ис​коренения коррупции, а также в отношении должностных лиц, привлеченных к ответственности за должностные преступления. В газете «Грани» опубликован цикл антикоррупционных статей, таких как: «Растлители», «Борьба с коррупцией усиливается», «Борьбе с коррупцией – особое внимание».
8.2.

Проведение пресс-конференций, бри​фингов, круглых столов по антикор​рупционной пробле​матике

Администрация города Новочебоксарска принимает участие в круглых столах по антикоррупционной проблематике. Информация размещается на официальном сайте города Новочебоксарска и в СМИ. 
8.10

Организация выставочных экспозиций по вопросам противодействия коррупции на базе библиотек

В соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции в городе Новочебоксарске Чувашской Республики на 2009-2012 годы мероприятие не запланировано. 
8.11.

Проведение конкурса стенных газет в образовательных учреждениях «Скажи с нами коррупции «Нет!»

В соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции в городе Новочебоксарске Чувашской Республики на 2009-2012 годы мероприятие не запланировано. 
8.12.

Проведение в школах открытых уроков для формирования негативного отношения к коррупции

В соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции в городе Новочебоксарске Чувашской Республики на 2009-2012 годы мероприятие не запланировано. 
10.1.

Введение в практику отчетов главы города Новочебоксарска и главы администрации города Новочебоксарска перед насе​ле​нием о проводимой работе в целом и по предупреждению коррупционных правонарушений через средства массовой информации и сеть Интернет 

Ежегодные отчеты главы города Новочебоксарска и главы администрации города Новочебоксарска размещаются на официальном сайте города Новочебоксарска. 
10.4.
Обеспечение работы «горячих ли​ний» на сайте города Новочебоксарска, «телефонов доверия» для обращения граждан о злоупотреблениях должностных лиц органов местного самоуправления города Новочебоксарска
Осуществляются мероприятия по обеспечению доступа граж​дан и орга​ни​заций к информации о деятельности органов местного самоуправления города Новочебок​сарска. Соответствующая информация регулярно размещается в газетах «Грани» и «Родники Чувашии», на Новочебоксарском кабельном телевидении и городском радио, на официальном сайте администрации города Новочебоксарска, доводится до жителей города в рамках проведения Единых информационных дней и встреч руководителей города с населением. На официальном сайте города Новочебоксарска постоянно действует «телефон доверия», на который может со​общаться информация о фактах коррупции и злоупотребления должностными полномочиями со стороны работников администрации города. Также размещен баннер «Реализация антикоррупционной политики». 

10.7.
Размещение в средствах массовой информации сведений о фактах привлечения к ответственности должностных лиц органов местного само​управле​ния за правонарушения, связанные с использованием своего служебного положения. Размещение указанной инфор​мации на информационном стенде администрации города Новочебоксарска
Данное мероприятие в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в городе Новочебоксарске Чувашской Республики на 2009-2012 годы проводится при наличии факта привлечения к ответственности.
11.2.

Обеспечение внедрения технических мер контроля, деперсонализации общения заявителей и должностных лиц. Разработка и внедрение соответствующих административных регламентов

Внедрены технические меры в отношении электронных регистратур в сфере здравоохранения, дошкольное образование, прием электронной заявки по регистрации актов гражданского состояния. Разработан проект Регламента администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Организация рассмотрения устных и письменных обращений и личного приема граждан в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики». Направлен в прокуратуру города Новочебоксарска для проведения правовой экспертизы на предмет соответствия действующему законодательству.
11.3.

Использование записывающих устройств в местах возможного возникновения потенциально коррупциогенных ситуаций

Записывающие устройства используются при проведении конкурсов, аукционов.
11.4.

Оснащение в экспериментальном режиме ряда точек предоставления государственных услуг системами видеозаписи. 

В экспериментальном режиме системой видеозаписи оснащен Многофункциональный центр города Новочебоксарска. В администрации города функционирует электронная приемная Президента Российской Федерации, которая оснащена системой видеоконференции 



