  ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «РЭП» 

г. Новочебоксарска Чувашской Республики
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Почтовый адрес:                        429958 Чувашская Республика

                                                     г. Новочебоксарск

                                                     ул. Советская, дом 27а                                                                    

Директор                                    МАТВЕЕВ Николай Петрович

Телефон:                                     8352-73 00 97

Факс:                                           8352-73 71 26

Главный инженер                      ЛЕОНТЬЕВ Радик Сергеевич

Телефон:                                     8352- 73 80 80

Главный бухгалтер                    САПАРКИНА Светлана Валерьевна

Телефон:                                     8352- 73 71 26  

Открытое акционерное общество «РЭП» (далее – Общество) создано в соответствии с Решением Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики от 21 декабря 2004г. № С 51-1 «О прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества на 2005 год и основных направлениях приватизации муниципального имущества до 2007 года» с дополнениями от 30 мая 2005г., решение № С 55-2), Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов самоуправления г. Новочебоксарска.

Общество является правопреемником муниципального унитарного предприятия по ремонту и эксплуатации жилья «РЭП» в соответствии с передаточным актом, составленным в порядке, предусмотренным статьей 11 Федерального закона от 21 декабря 2001г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества».

Муниципальное унитарное предприятие по ремонту и эксплуатации жилья «РЭП» было  создано в 1998 году в результате реорганизации Муниципального предприятия «Производственно-эксплуатационного объединения жилищного хозяйства N 2» путем выделения из его состава РЭУ – N 3.

Учредителем Открытого акционерного общества «РЭП» является Управление имущественных и земельных  отношений администрации г. Новочебоксарска Чувашской Республики.

Общество является юридическим лицом, имеет печать, угловой штамп, самостоятельный бухгалтерский баланс, свидетельство Государственной регистрации.

Уставной капитал общества составляет 1387200 рублей. Общество создано в целях  получения прибыли от своей деятельности.

По своей организационно-правовой форме общество является открытым акционерным обществом.

Деятельность общества осуществляется на основании Устава и свидетельства о государственной регистрации юридического лица.  

Структурная схема предприятия согласно штатному расписанию

(Приложение № 1)

Согласно Договора с МУП «УК в ЖКХ г.Новочебоксарска»  на исполнение муниципального заказа на услуги по техническому обслуживанию, санитарному содержанию, капитальному и текущему ремонту жилищного фонда и придомовых территорий, общество обслуживает 82 жилых дома общей площадью 370025  кв. м., асфальтовые покрытия 134815 кв. м., газоны 213667 кв. м., зеленые насаждения 27130 кв. м., а также оказывает услуги по техническому обслуживанию зданий по отдельным договорам 63 организациям и учреждениям общей площадью 18641 кв. м., тариф на техническое обслуживание в 2008г. составил 2,44 руб. за 1 кв. м. и  2 муниципальных дошкольных учреждений общей площадью 2872 кв. м., тариф на техническое обслуживание в 2008г. составил 2,73 руб. за 1 кв. м.

Для качественного оказания услуг и производства ремонтных работ общество имеет производственную базу, оснащенную необходимым оборудованием, площадью:

         Административное здание                                       - 1061 кв.м., в т.ч. сданы                                                                                                                                                                                                                                      помещения  под  аренду

              МУП «УК в ЖКХ г. Новочебоксарска»               -   115 кв.м.

         Столярная мастерская                                             -   63 кв.м.

               оснащена: точильным, рейсмусовым 

               деревообрабатывающим, СУБД – 4, 

               круглопильным станками, 

               устройством «Циклон» для  удаления 

              отходов от деревообрабатывающих

              оборудований.

Пост электрогазосварочных работ, 

      площадью                                                               -   25,8 кв.м.,

      оборудованный вентиляцией и

      технологическим оборудованием.

Слесарная мастерская                                              -    40 кв.м.

                оснащена: токарным,

                трубогибочным, сверлильным, 

                точильным, труборезным станками,

                резьбо-нарезным  станок ВМС-21,

                установкой для опрессовки,

                слесарным столом с тисками.             

          Колерный цех                                                              -   14,7 кв.м.

               Для приготовления лакокрасочного

               состава.

                Итого:

          -    Производственные площади                                  -  143,5 кв.м.

· Складские помещения                                           -  224   кв.м.

Бытовые помещения:

· слесарей сантехников                                            - 107 кв.м.

· плотников                                                               -   53 кв.м.

· маляров                                                                   -   44 кв.м.

· электромонтеров                                                    -   11 кв.м.

· дворников                                                               - 223 кв.м. 

          Итого площадь бытовых помещений                    -  438 кв.м.

         В среднем на 1 рабочего площадь бытовых помещений составляет 2,9 кв.м.

· Площадь гаражных боксов и отдельно 

стоящих  сооружений под складские

помещения                                                                -  125 кв.м

          Общая площадь земельного участка базы              - 2352 кв.м.

Для осуществления дальнейшей деятельности и увеличения объема выполняемых работ по техническому обслуживанию и санитарному содержанию, благоустройству жилого фонда общество необходимое оборудование: 

Таблица № 1

Сведения о технической оснащенности и своевременные технологии  ОАО «РЭП» 

	№

п/п
	Наименование оборудования, инструментов, приборов  
	Кол-во

	1
	2
	3

	1.
	Мотопомпа МП
	1

	2.
	Сварочный трансформатор ТДФ -317
	1

	3.
	Сварочный трансформатор ТДМ – 220 В 
	3

	4.
	Кран консольно-поворотный 
	1

	5.
	Битумоварка 
	5

	6.
	Насос «Гном»
	3

	7.
	Станок реймусовый односторонний 
	1

	8.
	Станок заточный 
	1

	9.
	Станок трубогибный 
	1

	10.
	Трубогиб ручной 
	1

	11.
	Настольный сверлильный станок
	2

	12.
	Токарный станок ИТ -1м 
	1

	13.
	Резьбонарезной станок ВМС - 21
	2

	14.
	Круглопильный станок (отрезной)
	1

	15.
	СУБД -4Б
	1

	16.
	Пистолет строительный монтажный 
	1

	17.
	Верстак слесарный 
	4

	18.
	Верстак столярный 
	1

	19.
	Паяльник электрический 
	3

	20.
	Электрическая дрель (перфоратор)
	4

	21.
	Электрическая пила 
	1

	22.
	Труборез 
	1

	23.
	Зажим трубный
	1

	25.
	Редуктор ацетиленовый
	1

	26.
	Редуктор пропановый
	2

	27.
	Шлифовальная машинка
	8

	28.
	Компрессор –СО-7Б
	4

	29.
	Краскопульт
	2

	30.
	Краскораспылитель 
	1

	31.
	Установка для испытания чугунных радиаторов и задвижек
	1

	32.
	Бензопила «Урал»
	3

	33.
	Зарядное устройство
	2

	34.
	Мегометр
	2

	35.
	Токоизмерительные клещи
	1

	36.
	Анемометр
	1

	37.
	Оргтехника в комплекте 
	8

	38.
	Баллон кислородный 
	8

	39.
	Баллон пропановый
	4

	40.
	ККМ АМС – 110 К с денежным ящиком
	1

	41. 
	Травокосилка 235 
	1

	42. 
	Травокосилка бензиновая 
	1

	42.
	Косилка КСФ -2 1 Б-4
	1

	43.
	Ксерокс
	1

	
	Итого
	94


Расчеты за использование тепловой, электрической энергии, холодного и горячего водоснабжения на содержание административного здания и производственной базы производится по приборам учета, экономический эффект составляет 53 % от расчетных величин. 

Имея производственную базу, оснащенную необходимым оборудование  общество своими силами  производит заготовительные работы для производства ремонтно-строительных работ по техническому содержанию, текущему и капитальному ремонту жилищного фонда. 

          Запас товарно-материальных ценностей составляет 947 тыс. руб., что позволяет содержать в технически исправном состоянии жилищный фонд в течение 5 месяцев.

          На балансе общества имеется:

· грузовой автомобиль ГАЗ-3307 грузоподъемностью до 5 тн.,

· автомашина УАЗ 396-20,

· универсально-пропашной колесный трактор  ЛТЗ-60 с плужно-щеточным оборудованием типа КО-707 с прицепом- 2ПТС-4,

· бульдозер-погрузчик  ДЗ 133 Р2 на базе МТЗ 82.1 (приобретен в 2004 году по договору финансовой субаренды (сублизинга)  от 29.07.2005г.0 с прицепом – 2 ПТС-4., с снегоуборочной щеткой

          Спецавтотехника для производства работ заказывается через автохозяйства.

          Наличие собственного автотранспорта позволило обществу возместить часть затрат на содержание автотранспорта, выполняя автотранспортные  услуги на стороне. 

По результатам инвентаризации имущества ОАО «РЭП» по состоянию на 01 января 2008г. стоимость основных средств составила:

Таблица N 2

	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица 

измерения,

Тыс.руб.

	1.
	Балансовая стоимость основных средств, всего:

· здания

· сооружения

· машины и оборудования

· транспорт

· прочее
	691

10

486

226

17

	2.
	Остаточная  стоимость основных средств, всего:

· здания

· сооружения

· машины и оборудования

· транспорт

· прочее
	501

5

251

43

13

	3.
	Балансовая стоимость движимого имущества
	226

	4.
	Остаточная стоимость движимого имущества
	43


Для выполнения мероприятий гражданской обороны, проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ создана гражданская организация гражданской обороны с личным составом нештатных аварийно-спасательных формирований в количестве 35 человек из числа работников общества.

В обществе  решением общего собрания коллектива создана первичная профсоюзная организация, которая имеет полномочия представлять интересы работников во взаимоотношениях с работодателем. Между работодателем и  профсоюзной организацией заключен коллективный договор  от 30.05.2006г. сроком 3 года зарегистрированный Отделом социальной защиты населения  г. Новочебоксарска ЧР Министерства здравоохранения и социального развития ЧР.  

Все положения коллективного договора выполняются.

Членами профсоюзной организации являются 52 % работников от списочной численности коллектива. Работники нашего общества активно участвуют в проводимых в городе спортивных мероприятиях и занимают призовые места.

Со дня основания предприятия, с 1974 года,  накоплен большой опыт работы в сфере обслуживания жилого фонда и придомовых территорий – технического обслуживания, санитарного содержания, текущего ремонта.

Кроме муниципального заказа по обслуживанию жилых домов общество оказывает услуги населению, сторонним организациям, выполняя ремонтно-строительные работы, установку приборов учета расхода холодного и горячего водоснабжения, электроснабжения. Активно ведет работу по сбору и реализации  вторсырья.

В ОАО «РЭП» трудятся 151 человек на благо 20462 жильцов проживающих в 82 жилых домах, обслуживаемых ОАО «РЭП»,  штат для осуществления работ укомплектован.

В 2006 году предприятие ОАО «РЭП» участвовало в конкурсе по отбору подрядных организаций по ремонту и обслуживанию жилого фонда, проведенного МУП «УК в  ЖКХ г. Новочебоксарска»  и заняло I  место среди 5 участников.

В 2007 году предприятие выиграло в конкурсе по санитарному содержанию и озеленению скверов бульвар Зеленый, ул. Солнечная.

По итогам городского смотра- конкурса:

· за 2003 год присвоено звание «Лучший двор» придомовым территориям жилых домов 2;4; по б. Зеленый и д. 29 по ул. Винокурова. 

· за 2004 год присвоено:

-     звание «Лучший двор» придомовым территориям жилых домов 5;13 по ул. Солнечная.

-   звание «Лучший подъезд» в жилых домах 35;38 по ул. Винокурова. 

· за 2005 год присвоено звание «Лучший двор» придомовой территории домов 16,18 по б. Зеленый.

· за 2006 год присвоено:

-  звание «Лучший двор» придомовой территории д. 9, 11 по ул. Советская, д. 6,8 по б. Зеленый

-      звание «Лучший подъезд» д.32 ул. Солнечная, 2 подъезд.

·  За 2007 год присвоено:  

-   звание «Лучший двор» д. 28 по ул. Солнечная, д.35  по ул. Винокурова

-   звание «Лучший подъезд» д. 29 а по ул. Винокурова, 5 подъезд, д. 11 по б. Зеленый, 2 подъезд, д. 35 по ул. Винокурова, 1 подъезд.               

По благоустройству придомовой территории и подъездов активное участие принимало население, в летний период силами школьников  производили окраску бельевых  площадок с художественным оформлением. За участие в конкурсе, самые активные награждены ценными призами. Конкурс  освещался в средствах массовой информации. 

Проводимый конкурс способствует активному участию по бережному отношению населения к жилому фонду и на практике показывает, как много может сделать общественность, чтобы украсить наше жилье, содержать его в образцовом порядке, создать лучшие условия быта. 

Предприятие неоднократно побеждало во Всероссийских  конкурсах на лучшую организацию предприятий сферы жилищно-коммунального хозяйства по эффективности работы в новых экономических условиях по итогам:

· 2000 года награждено дипломом 3 степени

· 2001 года награждено дипломом 2 степени

· 2002 года награждено дипломом 3 степени

· 2003 года награждено дипломом 1 степени

· 2004 года награждено дипломом высшей степени

· 2006 года награждено дипломом 1 степени 

Охрана труда                   

Важнейшим направлением политики руководства ОАО «РЭП» в области охраны труда является создание условий труда, соответствующих требованием сохранения жизни и здоровья работников предприятия в процессе трудовой деятельности. В связи с этим основными задачами в области охраны труда и техники  безопасности являются:

· Улучшение условий и охраны труда, создание здоровых и безопасных условий труда работниками, совершенствование системы управления охраной труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

· Совершенствование системы обучения и проверки знаний по охране труда специалистов, членов совместной комиссии по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда, работников предприятия.

· Изучение и распространение передового опыта по улучшению условий и охраны труда, проведение «Дней охраны труда» смотров-конкурсов, месячников и других массовых мероприятий по охране труда.

          Для решения этих задач  в обществе создана служба охраны труда. Имеется специально оформленный кабинет. Стационарные рабочие места в мастерских оснащены стендами по охране труда и безопасным приемам работы. В штате предприятия имеется должность инженера по охране труда и технике безопасности. Инженер по ОТ и ТБ осуществляет контроль за соблюдением в подразделениях общества законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, за предоставлением работникам установленных льгот и компенсаций по условиям труда, изучает условия труда на рабочих местах, проводит вводный и противопожарный инструктаж со вновь принимаемыми на работу. В обществе создана комиссия по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят представители работодателя и  профсоюза. Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах, информирование работников о результатах указанных проверок. Ежемесячно проводятся «Дни охраны труда», 3-х ступенчатый контроль за охраной труда,  месячники по улучшению условий и охраны труда.

В обществе создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда работников. Обучение и проверка знаний работников общества по охране труда носит непрерывный, многоуровневый характер и с учетом характера производственной деятельности. Работники ОАО «РЭП», в том числе и ее руководители, проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. Все поступающие на работу лица проходят инструктаж по охране труда, обучение безопасным приемам и методам выполнения работ, со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов; в процессе трудовой деятельности - проводится периодическое обучение по охране труда и проверке знаний по утвержденному  плану.

В 2003г. проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 14.03.1997г. 312 «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда». Аттестация рабочих мест позволяет планировать и проводить мероприятия по охране и условиям труда, при которых сохраняются не только здоровье работников, но и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности, а также обосновывать предоставление льгот и компенсаций, включать в коллективный договор мероприятия по улучшению условий труда.

Компенсация за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда, неустранимыми при современном техническом уровне производства и организации труда, освещена в разделе «Охрана труда» Коллективного договора. Работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, осуществляется доплата к тарифной ставке по перечню профессий и должностей, согласно Положения по оплате труда; выделяется компенсация на выдачу молока или другие равноценные продукты; предоставляется дополнительный отпуск; оформляются документы для назначения льготной пенсии в связи с особыми условиями труда.  

Для определения пригодности при выполнении  поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний, работники,  занятые на тяжелых работах,  работах с вредными условиями труда и работах, связанных с движением транспорта, проходят периодический медицинский осмотр за счет средств предприятия. В целях охраны здоровья населения и предупреждения возникновения и распространения заболеваний работники общежития и слесаря-сантехники проходят профилактический осмотр.  За период 2003г.- апрель 2007г.  на предприятии не выявлено случаев профессиональной заболеваемости, не было несчастных случаев на производстве со смертельным исходом. Все работники предприятия застрахованы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в фонде обязательного медицинского страхования Чувашской Республики.

Работники общества в полном объеме согласно установленным нормам обеспечены спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. 

Руководство ОАО «РЭП» уделяет большое внимание на состояние санитарно-бытовых помещений работников предприятия. Бытовые помещения соответствуют характеру и условиям работы и оснащены сантехническим оборудованием. Обеспеченность бытовыми помещениями работников составляет в среднем 2,9 кв. м на одного работника, общая площадь бытовых помещений - 438 кв.м.

По состоянию на сентябрь 2008 года проведены ремонтные работы в бытовых, производственных помещениях на сумму 83   тыс. руб.

В обществе выполняются мероприятия по механизации ручных и тяжелых работ. Для улучшения и создание безопасных условий труда выделяются средства на приобретение производственного оборудования и  инструментов. Так, в 2007-2008 г. г. из собственных средств было закуплено производственное оборудование и  инструменты на сумму  168 тыс. рублей. 

В 2004 году была открыта новая хоккейная  коробка. Обществом проводятся  работы по содержанию ее в надлежащем состоянии. С детьми проводят  занятия опытные инструкторы- выпускники СДЮШОР-4. Работники общества в зимний период обеспечивают своевременную уборку от снега хоккейной коробки. Для детей во дворах в зимнее время заливаются ледяные горки, установливаются новогодние елки. 

На предприятии организован труд несовершеннолетних граждан в возрасте от  14 до 18 лет в свободное от учебы время и в период летних каникул для получения профессиональных навыков и адаптации на рынке труда. 

Ежегодно заключаются договора для прохождения производственной практики с учебными заведениями по специальностям:

- штукатур-маляр; 

· экономика, бухучет и контроль; 

· штукатур, облицовщик – плиточник; 

· маляр строительный; 

· слесарь-сантехник;

· бухгалтер оператор ПЭВМ. 

Для проведения занятий имеется учебный класс с наглядными пособиями и литературой.

Приложение № 1

Структурная схема предприятия согласно штатному расписанию
















    









Списочная численность              -  151    человек.                                   

По штатному расписанию          -  282   человек.

О производственной и общественной деятельности предприятия

ОАО «РЭП» за 1 полугодие  2008 года

1. Полугодие 2008 года

Объем выпуска продукции в 1 полугодие 2008 года  составил – 14 мил. 631 тыс. руб.

                                                  в 1 полугодие 2007года составил   -  11 мил. 867 тыс. руб.

Объем выпуска продукции увеличился на 23%                                                     

Выручка от реализации  в 1 полугодие 2008 года составила    -   12 мил. 548 тыс. руб.

                                             в 1 полугодие 2007 года составила     -   10 мил. 064 тыс. руб.     

Выручка увеличилась на 25%

86 % объема составляет доход от исполнения муниципального заказа. 

Выручка в 1 полугодие  2008 года  составила    - 10 мил. 762 тыс. руб. 

                 в 1 полугодие  2007 года составила     -    9 мил. 166 тыс. руб.

Выручка от  муниципальной деятельности увеличилась  на 17%

в том числе доход составил с НДС:

-  обслуживание жилого фонда 11 мил. 020  тыс. руб. в том числе 

   по общежитию 511  тыс. руб. 

   - в счет обслуживания жилого фонда    произведена       замена

     трубопроводов системы водоснабжения и      отопления в 

     количестве 1117 п.м. на сумму 89  тыс. руб. запорных    арматур в 

     количестве 451 шт. на сумму 46 тыс. руб.; 

-  текущий ремонт выполнен при плане 890 тыс. руб., факт. 1 мил. 343 тыс. руб. 

    темп роста составляет 151% 

    - ремонт кровли по плану на год 6700 кв. м. – 222 заявки, на сегодняшний

      день выполнено –14863 кв. м., что в 2 раза больше, закрыто 192 заявки; 

    - ремонт МАФ выполнен в полном объеме в сумме 50 тыс. руб.;

    - выполнена замена н/разводки ХВС по: 

      ул. Винокурова, 35 -47,4м. на   сумму 21 тыс. руб.;

      ул. Винокурова, 36 – 98 м. на сумму 44 тыс. руб.; 

    - замена канализационных труб на сумму 62 тыс. руб. по

      ул. Солнечная 9- 1 п.;

      ул. Советская 9 – 33м.;

      ул. Винокурова 33 

    - выполнен ремонт л/клеток на сумму 246 тыс. руб. по б. Зеленый 21-1п.,2п.,3п.; б. Зеленый 10- 5п.; ул. Советская 7-4п.;

    - выполнен ремонт входной площадки по ул. Советская,20 -4п.

    - в полном объеме выполнена окраска номеров и названий улиц – 163 шт. на 21 т. руб.

    - на территории обслуживаемого жилого фонда силами подрядной организацией  

      выполнены работы  по ремонту меж. панельных швов – 4359 м/п 

    - за счет текущего и капитального ремонта  произведена замена   трубопроводов     системы водоснабжения и отопления в      количестве  691 п. м. на сумму 46 тыс. руб. 

-  капитальный ремонт выполнен факт. На сумму 203 тыс. руб. 

   - электромонтажные работы по б. Зеленый, д.19 на сумму 59 тыс. руб. 

   - электромонтажные работы, устройство гидроизоляции 

     по ул. Советская, д.9 на сумму 126 тыс. руб.

   - замена нижней разводки ХВ по ул. Советская, д.1 на сумму 18 тыс. руб.   

-  вывезена 160 тонн  крупногабаритного мусора с жилого фонда на сумму

   127 тыс. руб.  

14% объема составляет доход от собственной деятельности. 

Выручка в 1 полугодие  2008 года составила   - 1мил. 786 тыс. руб.                                                                         

                  в  1 полугодие 2007 года составила  -  898 тыс. руб.

Выручка увеличилась в 2 раза    

В прошлом году за 1 полугодие доля собственной деятельности в общем объеме составляла 9%

В том числе доход с НДС от собственной деятельности включил в себя:

- обслуживание арендаторов – 271 тыс. руб. 63 организаций 18641 кв.м.

- оказание автотранспортных услуг  - 104 тыс. руб. 

- благоустройство – 113 тыс. руб. 

- оказание платных услуг – 397 тыс. руб. 

- подрядные работы на стороне – 86 тыс. руб. 

- реализация электросчетчиков  963 тыс. руб. реализовано 1 тыс.966 шт.

Себестоимость в 1 полугодие 2008 года составляет   - 11 мил. 835  тыс. руб.     

                            в 1 полугодие 2007 года  составила    - 9 мил. 514 тыс. руб. 

Себестоимость увеличилась на 24 %  

Средняя себестоимость в месяц составляет 1мил. 973 тыс. руб. 

Доля заработной платы в себестоимости  составляет 57 % 

- отчисления 15%

- материалы  10% 

Доля общеэксплуатационных расходов  в себестоимости  составляет 15,6%

Валовая прибыль 713 тыс. руб.                                                                           

Чистая прибыль 103   тыс. руб.                                                                                

Среднесписочная численность 164 чел.                                                                

уменьшилось в сравнении с 1 полугодием 2007 года на 6 человек

(принято с начала года  23 чел., уволено 31 чел.) 

Средняя заработная плата в 1 полугодие 2008 года составила    7098 руб.

в 1 полугодие  2007 года  составляла 5720 руб. 

Увеличилась на 24%  

В 1 полугодие 2008 года работникам ОАО «РЭП» выплачена премия на сумму 300 тыс. руб.

На охрану труда предприятие выделило денежные средства в 1 полугодие  2008 года на сумму 204 тыс. руб.

- приобретение средств индивидуальной защиты  - 40 тыс. руб. 

- приобретение моющих средств – 5 тыс. руб.

- обеспечение молоком и другими равноценными пищевыми продуктами – 31 тыс. руб.

- ремонт бытовых и производственных помещений  - 77 тыс. руб. 

- обучение с отрывом производства – 14 тыс. руб. 

- приобретение оборудования – 37 тыс. руб.

Кроме того,  согласно коллективного договора были понесены прочие расходы на сумму 265 тыс. руб.  в  сравнении с 1 полугодием  2007 года данная сумма возросла почти в 2 раза 

-  материальная помощь – 19 тыс. руб.

  из них: - в связи с продолжительной болезнью и другие – 3 тыс. руб. 

                 - юбилярам 15 тыс. руб. 

                 - в связи со смертью – 1 тыс. руб. 

- День Защитника Отечества – 13тыс. руб.

- Международный женский день – 30 тыс. руб.

- День работников ЖКХ – 155 тыс. руб.

- Дополнительные отпуска, согласно кол. договора – 44 тыс. руб.   

- физкультурно-массовые мероприятия – 4 тыс. руб. 

2. Август 2008 года

Наш город с каждым годом становится чище и краше. В июне, июле, августе 2008 года  город активно занимался отчисткой прилегающих территорий  от травы и мусора.  ОАО «РЭП» не остался в стороне,   были задействованы все без исключения  (дворники, плотники, трактор ДЗ 133 Р2, ЛТЗ 60 АВ с прицепом). Были выполнены такие объекты как, уборка территории Ельниковского  оврага, уборка территории дороги Вятка, уборка веток, уборка территории по ул. Солнечная 13.

У технических работников ОАО «РЭП» горячая пора:   

   - подготовка к отопительному сезону  100 %-ая;

   - закончены работы  по замене труб, радиаторов в Детском садике № 20 на сумму 

     180 тыс. руб.;

   - ведутся работы по замене нижней разводки ГВ, Советская, д.1 ЖСК на сумму 

     149 тыс. руб., ремонт крылец на сумму 40 тыс. руб.;

   - силами самих работников изготавливаются малые формы, по качеству и красоте 

     они ни чем не уступают   предприятиям, которые   занимаются     изготовлением 

     малых форм. 

     Из года в год наше предприятие участвует в конкурсе на самый «Лучший двор»,     «Лучший подъезд».  Идет активная подготовка на самый «Лучший двор» по адресу ул. Солнечная, д. 29,27,25. На самый «Лучший подъезд» по адресу б. Зеленый 10-5п., ул. Солнечная 32-6п.,ул. Советская 11-6п., ул. Винокурова 29-5п., ул. Винокурова 35-1п.

Согласно договора между Государственным учреждением Центр занятости населения города Новочебоксарска Государственной службы занятости населения Чувашской Республики и ОАО «РЭП» «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан» в летний период приняты 5 человек – озеленителями. 

ОАО «РЭП» активно принимает участие  в общественной жизнедеятельности. 27 июня 2008 года состоялся туристический слет работников предприятий жизнеобеспечения г. Новочебоксасрка, где ОАО «РЭП» занял 3 место при общекомандном зачете. В команде ОАО «РЭП» участвовало 10 человек.

Перед нами не мало задач, которые необходимо выполнить согласно утвержденного плана мероприятий по подготовке жилого фонда в осенне-зимний период 2008-2009 г.г. 

-     проведение осеннего осмотра жилых домов;

- проведение собраний с жильцами по утеплению квартир, экономического расходования электроэнергии,  газа, горячей и холодной воды;

-     периодическая прочистка канализационных стояков;

-     оклеить окна в подъездах жилых домов;

-     навесить дверные пружины на входные двери подъездов жилых домов;

-     очистить водосточные трубы в жилых домах; 

-     очистить кровлю жилых домов от мусора;

-     отрегулировать тепловые узлы жилых домов;

-     обучить по технологии производства работ и по ОТ и ТБ бригады слесарей;

-     остекление оконных рам в подъездах жилых домов;

-     ремонт, изготовление и установка оконных переплетов;

-     и др.    
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