	МУНИЦИПАЛЬНОЕ УНИТАРНОЕ 

РЕМОНТНО – ЭКСПЛУАТАЦИОННОЕ 

ПРЕДПРИЯТИЕ « ЖИЛЬЁ».

(МУ РЭП «Жильё»)

	429955, РФ,Чувашская Республика, г.Новочебоксарск, 

ул. Комсомольская, 3 а, тел./факс (8352) 73-76-35

ИНН 2124013581/212401001, р./счёт № 40702810275040020117

в Новочебоксарском ОСБ № 8102 г.Новочебоксарска

к/с 30101810300000000609, БИК 049706609


Директор МУРЭП «Жилье»

[image: image3.jpg]


 

Белов Викентий Геннадьевич

Телефон:     (8352) 73-76-35

Электронный адрес:    belov_vip@mail.ru

Структурная схема предприятия
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Краткая характеристика предприятия

      Муниципальное унитарное ремонтно-эксплуатационное предприятие «Жильё» создано в 1998 году в результате реорганизации Муниципального предприятия «Производственно-эксплуатационного объединения жилищного хозяйства №2» путём выделения из его состава РЭУ №2 в самостоятельное предприятие.

Учредителем Муниципального унитарного ремонтно-эксплуатационного предприятия «Жильё» является Комитет по управлению имуществом Новочебоксарской городской администрации.

Предприятие является юридическим лицом, имеет печать, угловой штамп, самостоятельный бухгалтерский баланс, свидетельство Государственной регистрации.

Уставной фонд предприятия составляет 700 000 рублей. Предприятие является коммерческой организацией созданной в целях эксплуатации, ремонта, обслуживания жилищного, нежилого фонда, оказания жилищно-коммунальных услуг населению, обеспечения хозрасчётных интересов и получения прибыли от своей деятельности.

По своей организационно-правовой форме предприятие является муниципальным унитарным, основанным на праве хозяйственного ведения.

Деятельность предприятия осуществляется на основании Устава и полученных лицензий.

По итогам конкурса, по отбору подрядных организаций на обслуживание муниципального жилищного фонда, текущего, капитального ремонта, Муниципальное унитарное ремонтно-эксплуатационное предприятие «Жилье» заняло первое место на право обслуживания. На основании чего был заключен договор с МУП «УК в ЖКХ г. Новочебоксарска» на исполнение муниципального заказа на услуги по техническому обслуживанию, санитарному содержанию, капитальному и текущему ремонту жилищного фонда и придомовых территорий. МУ РЭП «Жильё» обслуживает 90 жилых домов общей площадью 347418 кв. м., асфальтовые покрытия 131451 кв. м., газоны 256316 кв. м.

Кроме жилищного фонда предприятием заключены договора на техническое обслуживание с 8 детскими садами, библиотеками, администрацией г.Новочебоксарска и т.д.  Всего заключено 56 договоров с различными предприятиями и учреждениями.

Наряду с выполнением работ по обслуживанию и ремонту жилищного фонда  Муниципальное унитарное ремонтно-эксплуатационное предприятие «Жильё» оказывает услуги населению по изготовлению и установке оконных блоков, балконных дверей, монтажу и замене сантехприборов. 

Для качественного оказания услуг и производства ремонтных работ предприятие имеет собственную производственную базу общей площадью 110 кв.м.. 

Предприятие оснащено строительной техникой, автотранспортом, станками и другими машинами и механизмами, позволяющими вести ремонтно-строительные работы на объектах жилья  в рамках полученной лицензии.

С целью повышения производительности труда и улучшения качества санитарной очистки обслуживаемой территории в 2005 г. за счет собственной прибыли предприятия был приобретен трактор Беларус 82 МК-Е с плужно-щеточным оборудованием.

Запас товарно-материальных ценностей позволяет содержать в технически исправном состоянии жилой фонд в течении трех месяцев в случае чрезвычайной ситуации и аварийной остановки теплоснабжения в период отопительного сезона .

 Силами предприятия производятся заготовительные работы для производства ремонтно-строительных работ по техническому содержанию, текущему и капитальному ремонту жилищного фонда. Существующий парк станков и механизмов позволяет собственными силами с наименьшими затратами изготавливать столярные изделия для выполнения ремонтных работ, муфты, сгоны для выполнения сантехнических работ. Имеющийся трубогибный станок позволяет в условиях собственной базы изготавливать трубные заготовки, полотенцесушители, что значительно снижает себестоимость услуг и повышает производительность труда.

Коллектив МУ РЭП «Жильё» принимает активное участие в общественной жизни города. В актовом зале МУ РЭП «Жильё» регулярно проводятся собрания жителей микрорайона по улучшению качества обслуживания. Концерты, спортивные соревнования, профессиональные конкурсы – неотъемлемая часть жизни трудового коллектива. Благодарности, почетные грамоты, теплые слова признательности горожан в прессе, уют в квартирах жильцов микрорайона это достойная награда, награда за труд коллективу муниципального унитарного ремонтно-эксплуатационного предприятия «Жильё» к профессиональному празднику.
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МУРЭП «Жилье»

Анализ финансового состояния предприятия за 1 полугодие 2008 г.

       Основным видом деятельности предприятия является санитарное и техническое содержание жилых домов и их ремонт, т.е. муниципальный заказ Управляющей компании в ЖКХ г. Новочебоксарска. Основной показатель деятельности предприятия – выручка от оказанных услуг – из года в год увеличивается, сохраняя основной профиль предприятия – обслуживание жилого фонда. В отчетном периоде выручка увеличилась на 20% и составила 10 896 тыс. рублей, за аналогичный период прошлого года – 9 073 тыс. рублей. К концу года предполагаем выйти к показателю выручки до 21 млн. рублей. Прибыль от продаж составила  - 495 тыс. руб., а чистая прибыль – 167 тыс. руб. На предприятии существуют проблемы денежных средств, для решения такого важного вопроса предпринимаем меры по увеличению объемов работ, как муниципального заказа, так и по собственной деятельности – за 1 полугодие выполнено на сумму 1 705 тыс. руб.

        Сумма дебиторской задолженности предприятия по состоянию на 30 июня 2008 года – 2 704 тыс. руб., по сравнению с прошлым годом, осталось без изменений.

        Сумма кредиторской задолженности предприятия по состоянию на 30 июня 2008 года – 3168 тыс. руб., по сравнению с прошлым годом, снизилась на 8%.

        Среднесписочная численность на предприятии за 1 полугодие 2008 г. составила 175 человек.

        Оценить финансовое положение организации помогут показатели ликвидности и платежеспособности. Ликвидность баланса определяется как степень покрытия обязательств организации его активами. Считается, что этот показатель должен быть единицы и чем выше этот коэффициент, тем лучше. В нашем случае стал чуть выше единицы (1,12), но оптимального значения (1,5-2) предприятие не достигло.

        Основным признаком платежеспособности является наличие средств на расчетном счете, достаточных для расчетов по кредиторской задолженности, требующей немедленного погашения, а также отсутствие просроченных долгов. Коэффициент абсолютной ликвидности, его оптимальное значение колеблется от 0,15 и выше. В нашем случае, он остался без изменения в сравнении с аналогичным периодом прошлого года 0,003.

       Одним из показателей экономической деятельности организации в целом является рентабельность активов, его еще принято называть экономической рентабельностью. Это самый общий показатель, отвечающий на вопрос, сколько прибыли организация получает в расчете на рубль своего имуществ. В показатели рентабельности активов результат текущей деятельности анализируемого периода сопоставляется с имеющимися у организации основными и оборотными средствами (активами). С помощью тех же активов организация будет получать прибыль и в последующие периоды деятельности. Данный показатель увеличился с 0,02 в прошлом году до 0,06 в этом году. Тенденция положительная.

      Показатель чистых активов с 881 тыс. руб. увеличился до 1398 тыс. руб.  и превышает уставной капитал 700 тыс. руб. Тенденция положительная. 
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